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La Société Coopérative d’Intérêt Collectif (SCIC) En Jeux d’Enfance gère, sur l’ensemble du Finistère, 12 
crèches et 1 Relais Petite Enfance. Nous proposons des lieux d’accueil coopératifs, collectifs et individuels, 
d’inclusion sociale et d’éducation pour les enfants de moins de 4 ans.  
 

MISSIONS GÉNÉRALES :  

Coordinateur-trice, vous devrez, sous la responsabilité de la directrice générale d’En Jeux d’Enfance, piloter les 
projets et la coordination des structures gérées de la SCIC, en soutien du siège de la SCIC et des services supports 
: 

 

DESCRIPTIF DU POSTE 

 
1 Pilotage de l’activité et des établissements 
 

 Connaître les enjeux liés au maintien ou au développement de l’activité, identifier et analyser les 
carences, et proposer des solutions adaptées à la Direction Générale. 

 Transmettre et assurer la mise en œuvre des décisions stratégiques prises en CODIR ou par la Direction 
Générale. 

 Être référent et garantir la conformité réglementaire des établissements et des pratiques. 
 Elaborer et veiller à l’application des procédures et des outils de pilotage. 
 Auditer les pratiques des établissements afin de garantir la qualité du service et la conformité aux 

exigences internes et externes. 
 Favoriser la professionnalisation et l’autonomisation des directions d’EAJE et animateurs RPE dans 

l’ensemble de leurs fonctions (définition et mise en œuvre du projet d’établissement, gestion et 
animation RH, management d’équipe, gestion budgétaire et financière) 

 Assurer le suivi des objectifs annuels d’activité, identifier les écarts et proposer des ajustements en lien 
avec la Direction. 

 Être l’interlocuteur.trice principal.e de la CAF et coordonner l’administratif lié aux démarches CAF 
(conventions, déclarations, demandes de subventions particulières…) 

2 Pilotage opérationnel des ressources humaines 
 

 Identifier les enjeux RH, analyser les besoins, identifier les écarts et proposer des solutions adaptées à 
la Direction Générale. 

 Déployer la politique RH de la SCIC sur le terrain (Tutorat et accompagnement des équipes, Alternance, 
VAE, stages, Recrutement, Accueil des nouveaux salariés et attractivité des métiers) 

 Assurer l’accompagnement et le soutien des directions de crèches dans la gestion de leurs équipes 
(plannings, management, animation d’équipes). 

 Superviser la gestion des plateaux techniques en cohérence avec les cadres réglementaire et budgétaire. 
 Piloter et optimiser la politique de remplacement (CDD et DAT). 
 Être l’interlocuteur.trice principal.e des fonctions supports RH (paie, SIRH) 

3️ Accompagnement pédagogique  
 

 Transmettre et incarner la stratégie, le projet et les valeurs de la SCIC auprès des directions et des 
équipes. 

 Garantir l’élaboration et l’animation du projet d’établissement ainsi que la dynamique pédagogique. 
 Soutenir le développement des partenariats et accompagner les directions dans leur mise en œuvre sur 

le terrain. 
 Mettre en place, soutenir et suivre la démarche d’évaluation continue des établissements. 

Coordinateur-trice Petite Enfance 
1ETP - Gouesnou 
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NIVEAU, QUALITÉS & COMPÉTENCES REQUISES : 

 
Vous êtes titulaire d’un diplôme d’éducateur de jeunes enfants (Niveau 6) ou psychomotricien (Niveau 5). 
 
Vous justifiez d’une expérience obligatoire 5 ans de direction d’EAJE et préférentiellement d’une expérience du 
milieu associatif.  
 
Vous avez les qualités et compétences requises pour ce poste : 

 Travail d’équipe 

 Capacité d’observation, d’analyse, et de 

synthèse. 

 Capacités organisationnelles et 

méthodologiques 

 Capacité à fournir des éléments chiffrés 

et à restituer des faits avec exactitude.  

 Autonomie 

 Capacité de distanciation. 

 

CONDITIONS DE RECRUTEMENT 

 
Contrat : CDI 
Temps de travail : 35h/semaine 
Poste à pourvoir au 09/05/2025 

Statut : cadre  
34 jours de congés payés /10 jours enfant malade 
Aménagements Fin de carrière / Compte épargne Temps 
Mutuelle prise en charge à 60% / Prévoyance

 
Convention collective : CCN 83 Alisfa, Famille Encadrement et Direction 
Entité juridique : SCIC En Jeux d’Enfance 14, rue du Vieux Bourg 29850 GOUESNOU 
Lieu d’exercice : 14, rue du Vieux Bourg 29850 GOUESNOU   
 
 

Les candidatures sont à adresser pour le 31/03/2025 à :   
 

Mme BESNARD Florence, directrice Générale 
SCIC En Jeux d’Enfance 

14 rue du vieux bourg 29850 GOUESNOU  
ou par mail fbesnard@enjeuxdenfance.fr et contact@enjeuxdenfance.fr 
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