
OFFRE D’EMPLOI 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

La Société Coopérative d’Intérêt Collectif (SCIC) En Jeux d’-Enfance gère, sur l’ensemble du Finistère, 12 
crèches et 2 Relais Petite Enfance. Nous proposons des lieux d’accueil coopératifs, collectifs et individuels, 
d’inclusion sociale et d’éducation pour les enfants de moins de 4 ans. 

 

NATURE DU POSTE ET ACTIVITÉS PARTICULIERES :   
 

Sous l’autorité de la Directrice Générale, dans le respect des buts et des orientations de la SCIC En Jeux 
d’Enfance, il/elle sera chargé(e) :  

 De participer à l’élaboration des projets institutionnels et des services (siège, crèches et RPE) et 
d’assurer la supervision générale de leur réalisation, 

 D’impulser et de mettre en œuvre la conduite du changement au regard des besoins de la structure et 
de l’analyse de son environnement, notamment législatif et règlementaire, 

 De proposer toute amélioration utile au bon fonctionnement des services, au développement et à la 
diversification des activités ; de conduire toute étude et d’élaborer tout projet en ce sens,  

 De participer à la gestion stratégique et financière,  
 De co-animer l’équipe du siège, les directions de crèches et Responsables de RPE et de les soutenir 

dans l’exercice de leurs missions,  
 De favoriser la participation des salariés, notamment aux réflexions et projets institutionnels ; de 

favoriser la communication et l’information à leur endroit,  
 De représenter la SCIC, en lien avec la Direction générale et le Conseil d’Administration, et de participer 

au développement et à l’amélioration de ses partenariats, 
 De suppléer la Directrice générale dans l’ensemble de ses attributions en cas d’absence ou 

d’empêchement ; de lui rendre compte de l’ensemble de son action.  

NIVEAU, QUALITÉS & COMPÉTENCES REQUISES : 
 

Profil avec expérience : 

Titulaire d’une formation supérieure (métier ou universitaire), le/la candidat.e doit justifier d’une 
expérience de direction multi-sites,  de préférence dans le secteur Petite Enfance. 
Connaissance indispensable pour le secteur Petite Enfance dans son contexte actuel (réglementaire, 
économique et humain) 
   
Savoir-faire requis : 

 Capacité de management d’une équipe multidisciplinaire ; 

 Maîtrise des connaissances de stratégie et gestion financière dans un contexte économique 
contraint  

 Maîtrise des techniques de conduite de projet. 

 Bonne connaissance des dispositifs juridiques et administratifs du secteur Petite Enfance.  

 Bonnes connaissances des acquis théorico-pratiques du travail institutionnel ; 

 Rigueur conceptuelle et méthodologique, orale et écrite, pour pouvoir représenter le service et 
la SCIC auprès de partenaires institutionnels. 

 
 

Directeur.ice  Général.e Adjoint.e  
CDI à temps plein 

(du 1er janvier au 30 septembre 2025) évoluant vers un poste de 
Directeur.ice Général.e à compter du 1er octobre 2025.  



OFFRE D’EMPLOI 
 

 

CONDITIONS DE RECRUTEMENT : 
 

Contrat : CDI – Poste évoluant vers un poste de Directeur.ice Général.e au 1er octobre 2025.  
 
Temps de travail : forfait jours 
Poste à pourvoir : O1/01/2025 
Statut : Cadre  

 
Convention collective : CCN 83 
Mobilités internes possibles au sein de l’UES Mescoat 

Rémunération : selon dispositions de la CCN83, Famille Encadrement et Direction. 
 
 

Les candidatures sont à adresser pour le 06/12/2024 à : 
 

Mme BESNARD Florence - Directrice Générale 
SCIC En Jeux d’Enfance – Siège EJE GOUESNOU 

ou par mail fbesnard@enjeuxdenfance.fr et contact@enjeuxdenfance.fr 
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