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La

Société Coopérative d’Intérét Collectif (SCIC) En Jeux d’Enfance gére, sur I'ensemble du Finistere, 12 créches et 3

Relais Petite Enfance. Nous proposons des lieux d’accueil coopératifs, collectifs et individuels, d’inclusion sociale et
d’éducation pour les enfants de moins de 4 ans. Le dispositif d’affectation temporaire est un « pool » de professionnels
titulaires affectés sur un territoire avec plusieurs structures de rattachement.

Sous la responsabilité de la direction, I'agent de service organise son travail en faisant en sorte que ses
interventions s’integrent dans le projet d’établissement de la creche, ce professionnel est le 1er maillon d’'une
démarche qualité d’accueil de I'enfant et de ses parents. L’agent de service intervient en office cuisine et a
I’entretien des locaux, équipements et linge.

Au sein de I'EAJE, ce professionnel est garant de la qualité d’hygiene et d’entretien de la structure en lien avec le
plan de nettoyage et de maitrise sanitaire et s’assure de :

La gestion globale et de I’entretien des locaux

Réaliser le nettoyage des jeux, jouets et divers mobiliers avec contréle de I'état de propreté
L’entretien courant et rangement du matériel de nettoyage utilisé

Trier et évacuer les déchets : changer les sacs poubelles, répartir les déchets dans les sacs poubelles et
conteneurs adaptés, sortir les poubelles conformément au calendrier de ramassage

De nettoyer les sanitaires et toutes les surfaces, sols et tapis.
Remise des plats en température et entretien de la cuisine
Gestion des stocks

Vous justifiez préférentiellement d’une expérience sur un poste similaire et d’une expérience du milieu associatif.
Vous avez les qualités et compétences requises pour ce poste :

Connaissance du plan de maitrise sanitaire

Connaissance des regles d’hygiéne et de sécurité associées a I'enfant et au fonctionnement de la structure.
Maitrise des procédures HACCP, PMS

Savoir respecter la confidentialité et faire preuve de discrétion professionnelle

Savoir gérer son temps de travail

Capacité d’adaptation et sens des responsabilités,

Capacité a travailler en équipe

e Disponibilité
Contrat : CDI 34 jours de congés payés /10 jours enfant malade
Temps de travail : 35h/semaine Aménagements Fin de carriére / Compte épargne Temps

Poste a pourvoir : Dés que possible
Statut : Non cadre
Convention collective : CCN 83

Mutuelle prise en charge a 50% / Prévoyance
Mobilités internes possibles au sein de la SCIC
Formation (minimum 1 par an)

Salaire brut de base + prime de flexibilité

SCIC En Jeux d’Enfance — 14 rue du vieux bourg 29850 GOUESNOU ou par mail contact@enjeuxdenfance.fr
S.MINGAN direction Petit Prince PLOUDANIEL smingam@enjeuxdenfance.fr
L.ROLLAND direction Farandole LANDERNEAU Irolland@enjeuxdenfance.fr
L.DUTHOIT direction Cabane aux bruyéres PLOUEDERN Iduthoit@enjeuxdenfance.fr
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